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[ta-Suomen
yliopistossa

“osataan”

Viitaten uutiseen (Kaleva 9.9.)
"Professoreilla isot palkkaerot”.

Iti-Suomen yliopiston pro-
fessorit ovat Professoriliiton
jasenilleen lidhetetyn kyselyn
mukaan palkkakuopassa ja ovat
titen vaatimassa ennenaikaisia
palkankorotuksia kesken ty6eh-
tosopimuskauden. Edelldi mai-
nittuja kyselytilastotietoja ei ole
muille yliopistojen edunvalvon-
tatahoille edes niytetty, joten
tuli mieleen vanha sanonta "va-
le, emévale ja tilasto”.

Tilastoilla on harhautettu
ennenkin, muun muassa val-
tion puolella oli niin sanottuja
VALPAS-sopimuskierroksia,
joilla nostettiin vain ylempien
virkojen palkkoja useaan eri ot-
teeseen.

Korotukset nostivat myos yli-
opistojen professorien ja korkei-
den virkamiesten palkkoja hyvin
merkitsevisti. Muun muassa
niiden seurauksena on uutisoitu
valtion olleen palkkajohtajana
2000-luvulla useaan eri ottee-
seen.

Yliopistoissa siirryttiin uuteen
palkkausjérjestelmidin  vuon-
na 2006. Palkkausjirjestelmén
muutoksella haluttiin eroon A-
palkkajérjestelmésta joka perus-
tui nimike- ja ikilisdkohtaiseen
palkkaan, joka ei ottanut milldéin
lailla huomioon, miten henkilé
hoitaa tehtdviddn.

Uutta palkkausjéirjestelmaa
markkinoitiin oikeudenmukai-
sena ja kannustavana, silld palk-
kaahan maksetaan tyén vaati-
vuuden ja niistd suoriutumisen

mukaan eli vaativammasta
tyOsti ja paremmasta suoriutu-
misesta saa suurempaa palkkaa.
Jotenkin tuntuu Professoriliiton
palkkatilastovertailu olevan
entiseen tasapalkka- aikaa pa-
laamiselta, siis menneen talven
lumilta.

Palkkaharmonisointia on yri-
tetty muun muassa eri yliopis-
tojen puutarhureiden osalta,
mutta tyétuomioistuimen paa-
tos oli, ettd jokainen yliopisto
voi soveltaa tydehtosopimusta
ja sen palkkausosiota omalla ta-
vallaan, vaikka Suomen yliopis-
toilla on vain yksi yliopistojen
yleinen ty6ehtosopimus.

Joten laintulkinnallista perus-
tetta ei Professoriliiton ajamalle
Itd-Suomen yliopiston professo-
reiden palkkavaateelle ndyttdisi
olevan.

Yliopistojen uusi tydehtosopi-
mus on raamisopimuksen mu-
kainen, joten jonkin ryhmin
palkankorotukset sopimuksesta
poiketen eivit varmaan ole sopi-
muksen kannalta hyviksi.
Lisdksi yhden henkildstd-
ryhmén parempi kohtelu ty6-
ehtosopimuksen palkkauksen
tulkinnassa ei ainakaan ole
hyviksi luomaan hyvdid hen-
kilostopolitiikkaa Itd-Suomen
yliopistossa, jossa samanaikai-
sesti vihennetiddn henkilostod
jo toisen kerran uuden yliopis-
tolain tultua voimaan vuoden
2010jéilkeen.
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